
 

 

 

２０２６年１０月１日 

 
求職活動等を行う皆さまへ 

 
 

岩手ヤクルト販売株式会社  代表取締役社長  佐藤 竜一郎           

 

 

 当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメント等（※）の防止に取

り組んでいます。 

 求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとおりルールを定めています。 

 （※）パワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類する行為、妊娠、出産等に関するハラスメントに

類する行為及び育児休業等に関するハラスメントに類する行為 を含む 

 

 

【求職活動等における当社のルール】 

１． 当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に行っています。 

 

２． 面談・面接、職場見学等に関するルール 

・時   間： ９：００～ １７：３０ の時間内  

・場   所： 会議室、社内打合せスペース、執務スペース等、会社が指定した場所、オンライン 

・実施体制： 求職者の皆さまが安心して面談・選考に臨めるよう、適切な環境と体制で実施します。 

・連絡手段： やり取りには電話およびE-mailを使用しますが、従業員は会社が管理する携帯電話、 

会社のメールアドレスを使用します。 

 


